
センター利用のメリット 

お受けしている主な仕事例（高齢者に適した仕事） 

豊島区シルバー人材センターとは 

公益社団法人豊島区シルバー人材センター 

 
高齢者の“生きがい就業”を応援します。 

シルバー人材センターは、区内在住のおおむね 60 歳以上の高年齢者に働く機会を提供し、生

きがいの充実や生活の安定、地域社会の発展や現役世代の下支え、人手不足の解消などに貢献す

ることを目的として活動している公益社団法人で豊島区の外郭団体です。 

◆法人概要  

法人名：公益社団法人豊島区シルバー人材センター 

所在地：〒170-0013 豊島区東池袋二丁目 55 番 6 号 

設 立：1976 年（昭和 51 年）10 月 20 日 

会 長：米倉 義明 

会員数（R3.4.1 現在）：1,562 名（男性 991 名、女性 571 名）平均年齢 74.4 歳 

◆事業実績 

 契約金額                            （単位：千円） 

年度 H28 H29 H30 R1 R2 

契約金額 710.179 718,064 693,379 698,713 715,312 

公共事業割合 48.4％ 47.4％ 46.4％ 50.5％ 55.6％ 

民間事業割合 51.6％ 52.6％ 53.6％ 49.5％ 44.4％ 

 主な公共事業：街づくり事業、公園管理業務、児童安全誘導業務、駐輪場管理業務 等 

 主な民間事業：キッズパーク運営、マンション清掃、スーパー業務(カート整理)、家事援助 等 

  主な派遣事業：保育補助、区選挙事務、事務補助 等 

① 多様な就業ニーズに対応 さまざまなご依頼に対応します。 

② 人生経験豊かな人材   会員の中から仕事にあった人材を紹介します。 

③ ほど良い料金       請負・派遣契約による料金となります。 
 

① 事 務：筆耕・毛筆、封入・封緘作業、カウンター業務、経理事務 等 

② 施設管理：駐輪場管理、貸室受付管理、マンション・事務所等清掃、空家管理(建物確認)等 

③ 技 能：大工、植木・剪定、除草、畳・襖・障子・網戸張替え、墓清掃 等 

④ ：家事援助（生活支援サービス）、児童通学安全誘導、公園清掃、 

アンケート調査 ポスター掲示、ポスティング、スーパーカート整理 等 

⑤ 派遣業務：保育補助、事務補助 等 

⑥ 独自事業：英会話教室、パソコン教室、体操教室、手芸教室 等 

（センター自主事業） 

 



センター業務について 

センター契約の流れ 

お問い合わせ 

 

 

センターは、「臨時的かつ短期的な就業（月 10 日程度）又はその他の軽易

な業務に係る就業（週 20 時間を超えない範囲）」を請負、人材派遣により有

償で引き受け、会員へ提供しています。 

  ※週 20 時間を超える場合は、2 人体制となります。 

【業務形態は次の 2 種となります。】 

●請負 センターが、発注者から業務を受注し、その業務を会員に紹介・提供しま

す。発注者はセンターと請負契約を締結します。なお、発注者は会員に指

揮命令することができません。 

●派遣 センターが、発注者から業務を受注し、センター（東京しごと財団）は、

発注者と労働者派遣契約、会員と雇用契約を締結し、会員を発注者の事

業所に派遣します。発注者は会員に指揮命令できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 
豊島区シルバー 検索 

③ 指揮命令 

請負：指揮命令ができません。 

派遣：指揮命令はできます。 

② 請負：請負契約 

派遣：雇用契約 

① 請負；請負契約の締結 

派遣：派遣契約の締結 

⑤ 請負：配分金支払 

派遣：賃金支払 
④ 請負：業務の完成 

派遣：業務の遂行 

⑤ 料金の支払請負：豊島区シルバー人材センター 

派遣：東京しごと財団、区シルバー 
発注者（企業、家庭、官公庁 等） 


